
 

 

Portfólio de Cursos – 2023 – Principais Temáticas e Modelos de Oferta 
 

1. Planejamento Estratégico – Desmistificando o processo 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

2. Racionalizando a Modelagem Organizacional 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

3. Recursos Estratégicos Humanos – O novo papel nas relações de trabalho 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

4. Gestão de RH – A preparação de líderes como ativo principal 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

5. Implementação Estratégica – O que falta para os planos darem certo 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

6. Liderança Empreendedora – Atitudes de construção relacional 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

7. Gestão da Cultura Organizacional – Desenvolvendo um DNA 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

8. Trajetórias de Marketing – Receitas, despesas ou Inovação? 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

9. Gestão Comercial – Um novo sistema de distribuição 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

10. O novo mercado – Mitos e realidades 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 

11. Transformação Digital em Empresas Familiares – Você já faz parte disso 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 



 

 

 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

12. Business Essentials – (em inglês) 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Programa de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

13. Simplificando o ESG – Qualquer empresa ganha com gestão socioambiental 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

14. Outsourcing – Comprar bem rende muito 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 

15. Gestão da Governança Sucessória – Perpetuando um estilo 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

16. Internacionalização – Oportunidade para novos mercados 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

17. Ética e Sustentabilidade – Modelando uma nova cultura com os líderes 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 

18. Mentoring Executivo – Multiplicando motivação 

Desenvolva uma maior consciência do seu estilo de liderança e comportamentos colaborativos. 
Melhore a sua compreensão da interface crítica entre os problemas de execução e os desafios 
estratégicos internos e externos à organização. 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 

19. Governança de RH em empresas familiares 
Relações. Colaboração. Comunicação. A boa empresa familiar requer todos os três. Neste 
programa baseado em práticas transformadoras, você se concentrará na relação com os 
outros - a família, sua equipe, sua organização e o ambiente externo. Você vai explorar 
reflexões sobre estratégia e liderança organizacional, mas também sobre como se posicionar 
estrategicamente, aprendendo o que é preciso para inovar como profissional e como 
dimensionar e influenciar a transformação de conhecimento em cultura. 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 

20. Jornada Transformadora para a Liderança 
Um programa de desenvolvimento muito oportuno para profissionais prestes a buscar grandes 
realizações. Aprimora a capacidade de comunicação em outra língua, prepara você para 
analisar criticamente as situações, articular estrategicamente, pensar de forma holística e 
liderar com confiança. 
 Palestra de 2 horas 
 Curso de 8 horas com intervalos e dinâmicas 
 Seminário de 16 horas com intervalos e dinâmicas 
 Curso de 20 horas com intervalos e dinâmicas 


